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RV: Gabriel García Marquez_Sustentación _ Etapa productiva

Desde Ruby Esperanza Rocha Duque <rerocha@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/10/2024 17:01
Para rector.gabrielgarciamarquez@alcaldiasoacha.gov.co <rector.gabrielgarciamarquez@alcaldiasoacha.gov.co>
CC Iesgabo@iesgabo.edu.co <Iesgabo@iesgabo.edu.co>; Jose Luis Rodriguez Alvarez

<jlrodrigueza@sena.edu.co>

2 archivos adjuntos (2 MB)
GC-F-004- SUSTENTACIÓN ETAPA PRODUCTIVA.pptx; Criterios de Evaluación.pdf;

Buenas tardes Sra. Rectora

Espero se encuentre muy bien

Informo que en la ficha 2730364 de Recursos Humanos de grado once se encuentran 9 aprendices en proceso de
certificación, de los cuales 4 aprendices deben presentar su plan de mejoramiento de forma presencial el día 16 de octubre a
las 2:00pm con los instructores Jorge Cortes y Jerry Paul Benítez para la evaluacion de su etapa productiva, los aprendices
fueron notificados al igual que a sus acudientes. 

Por lo anterior y para gestionar el proceso de los juicios de evaluación en el aplicativo Sena, agradezco saber si estos
aprendices aprueban el año.

Feliz tarde, quedo atenta.

De: Ruby Esperanza Rocha Duque
Enviado: martes, 1 de octubre de 2024 20:00
Para: Iesgabo@iesgabo.edu.co <Iesgabo@iesgabo.edu.co>
Cc: Jose Luis Rodriguez Alvarez <jlrodrigueza@sena.edu.co>; Adrian Adolfo Hoyos Valle <ahoyosv@sena.edu.co>
Asunto: Gabriel García Marquez- Sustentación Final
 
Buenas tardes, cordial saludo.

Me permito informar que el día 30 de septiembre, desde las 9:00 am hasta las 6:00 pm, se llevó a cabo la sustentación final
de los proyectos productivos de las fichas 2508120 de Recursos Humanos y la ficha 2730368 de Asistencia administrativa
El 23 se realizó la pre_sustentacion y para la sustentación final se les dio las indicaciones:

Tener presente las observaciones e indicaciones de la Pre_sustentación sobre sus proyectos
Puntualidad 
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El buen uso del vocabulario
Cámara encendida al momento de sustentar 
Buena presentación Personal, formal
Apoyo audiovisual atractivo, completo y el buen uso de la ortografía 
Manejo del modelo canva
Tiempo de sustentación de 15 a 20 minutos 
Fluidez verbal, no utilizar las diapositivas como lectura.

A través de la lista de chequeo, los siguientes instructores con rol de jurados estuvieron presentes:
Claudia Cristina Sanabria - Recursos Humanos, 
Lesly Torres - Operaciones Turísticas, 
Nelson Alberto Niño - Contenidos Digitales 
Julio Cesar Tambo - Contenidos Digitales
Mauricio Cañas López - Sistemas 
Estefany Katherine caro - Asistencia administrativa .

Entre las novedades más relevantes se presentaron las siguientes:

1. Valentina Sibaja Causil - No presento  pre-sustentación como sus compañeros, en la sustentación final comentarios: 
las diapositivas estaban con errores ortográficos, toda la sustentación fue leída, no estaba preparada, su presentación
personal no estaba acorde al evento, cuando le formularon preguntas no contesto adecuadamente y en una de las
preguntas que la instructora Angela Marín  formulo contesto con una grosería ( Falta grave).  Los jurados indicaron
que no era viable, el proyecto trataba de vender pan sin ningún factor diferenciador a la competencia. No acorde con
los parámetros exigidos por el Sena para el cumpliendo de su Etapa productiva.

2. Fabiana Valentina Valencia Cano:   No presento pre-sustentación como  sus compañeros,  se le hicieron 3 llamados
durante  la jornada, el primer llamado no estaba lista por temas de conexión, el segundo llamado refirió  no estar lista
y no quiso sustentar, aunque  se le informaron las consecuencias,  manifestó  no querer  hacerlo, al final de la jornada
se le permitió sustentar, comentarios:  No se estaba preparada, la presentación estaba incompleta, en la formulación
de las preguntas  del modelo canva no estaba segura.

3. Edwar Alexander Molina Ferreira - No presento la pre-sustentación como sus compañeros, comentarios: su
diapositiva era de 5 hojas, faltaba información de su proyecto, se evidenció falta de preparación y de interés sobre su
proyecto, de acuerdo a los jurados.  
                                                                                                                                                                  

Teniendo en cuenta lo anterior, los aprendices no cumplen el resultado de aprendizaje de su etapa productiva hasta que den
cumplimiento a un plan de mejoramiento.
 Feliz tarde
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RE: FORMATOS F-023 PARA FIRMA_RECURSOS HUMANOS

Desde Rector I.E.S. Gabriel Garcia Marquez <rector.gabrielgarciamarquez@alcaldiasoacha.gov.co>
Fecha Mar 15/10/2024 14:25
Para Ruby Esperanza Rocha Duque <rerocha@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (2 MB)
F023 FORMATOS_ ETAPA PRODUCTIVO.zip;

Buenas tardes profesora Ruby, envío lo solicitado.

Quedo atenta a sus observaciones.

Feliz tarde.

De: Ruby Esperanza Rocha Duque <rerocha@sena.edu.co>
Enviado: martes, 15 de octubre de 2024 11:08
Para: Rector I.E.S. Gabriel Garcia Marquez <rector.gabrielgarciamarquez@alcaldiasoacha.gov.co>
Cc: Jose Luis Rodriguez Alvarez <jlrodrigueza@sena.edu.co>; Adrian Adolfo Hoyos Valle <ahoyosv@sena.edu.co>
Asunto: FORMATOS F-023 PARA FIRMA_RECURSOS HUMANOS
 

No suele recibir correo electrónico de rerocha@sena.edu.co. Por qué es esto importante

Buenos días apreciada Rectora

Cordial saludo,

De acuerdo con nuestra conversación, me permito adjuntar los Formatos de Planeación de Seguimiento
y Evaluación de la Etapa Productiva de los 9 aprendices que se encuentran activos en formación del
programa de Recursos Humanos de la Ficha 2730364.

Esto para su firma digital y dar cumplimiento en la oficina administrativa  para el proceso de
precertificación .

Muchas gracias quedo atenta.

Logo SENA Ruby Esperanza Rocha Duque
Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -
Contratista
rerocha@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18000
Clle 13 No. 10 -60
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Redes
Rector  I.E.S. Gabriel Garcia Marquez
Alcaldia Municipal de Soacha
Secretaria de Educacion
(601) 7305580 Ext 4003
rector.gabrielgarciamarquez@alcaldiasoacha.gov.co

Calle 13 No. 7 - 30 Soacha- Cundinamarca
Línea de atención al usuario (601) 7305500
www.alcaldiasoacha.gov.co

La Alcaldía Municipal de Soacha está comprometida con el Tratamiento legal, lícito, confidencial y seguro de sus datos personales, este mensaje y sus anexos

pueden contener información reservada de nuestra entidad que interesa solamente a su destinatario. Si usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente

de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Si usted es el destinatario, le solicitamos tener en cuenta

los parámetros de confidencialidad e integridad de la información contenida en el mensaje. Atenderemos todas las observaciones, consultas o reclamos en los

canales de PQRS habilitados y contenidos en la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Alcaldía Municipal en el marco de la ley 1581

de 2012. ¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! Directiva Presidencial No 04 de abril 03 de 2012 “Eficiencia Administrativa y

Lineamientos de la Política Cero Papel en la Administración Pública” Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO

CONTROLADA.
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